ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Mario Campos, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, estabelecida nesta cidade, Rua Otacilio Paulino, 252, Bairro Sdo Tarcisio
- CEP 32470-000, por meio da Comissdo Propria de Sele¢ao (CPS), com fundamento no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e Lei Municipal N°. 596,
de 31 de julho de 2017 e demais normas pertinentes e as condig¢des estabelecidas neste
Edital, torna publica a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado SMS Edital
n°® 01/2023, nos termos e condi¢des seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo administrativa temporaria, para atuagao nos servigos ofertados pela SMS.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e
eventuais aditamentos e retificagcdes assim como pelas instrugcdes, comunicacdes e
convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.3 A Comissdo Organizadora do presente processo seletivo simplificado sera
composta por representantes da SMS, nomeados pela portaria n® 01/2023, a saber:

l. Lorrane Borges Goncalves Gandra - Matricula 4787 (Presidente)
Il. Walter Azevedo De Oliveira Prado - Matricula 5287 (1° Secretario)
1. Giseli Rosario Pereira De Souza - Matricula 3699 (2* Secretaria)
V. Bruno Batista De Souza Cruz - Matricula 5103 (Membro)

1.4 O nimero de vagas, carga horaria e remuneragao ofertados neste Processo Seletivo
Simplificado, encontram- se abaixo:

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERACAO | NUMERO DE
BRUTA VAGAS
Farmacéutico R$ 1.896,95
30h/sem 03
Terapeuta Ocupacional 30h/sem R$ 3.076,50 01
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Educador Fisico
20h/sem R$ 1.572,45 01
R$ 2.385,79 +
Enfermeiro | 40h/sem complemento do 01
piso.
Psicologo 30h/sem RS 1.896,95 02
Agente Administrativo III 40h/sem R$ 1.500,61 01

*QOs cargos descritos acima, no interesse da administragdo publica, poderdo ser
remanejados dentro da Secretaria Municipal de Saude.

1.5 Além da remuneragdo prevista no subitem anterior, o contratado fard jus aos
beneficios do cartdo alimentagdo, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) e de Vale Transporte (pago em espécie), nos termos da LEI N° 073, DE 08 DE
OUTUBRO DE 1998. (Alterada pela Lei n° 398, de 20 de dezembro de 2010) Dispde
sobre a concessao de Vale Transporte aos Servidores Municipais.

1.6 As atribuigdes e os pré-requisitos dos cargos estio estabelecidos no ANEXO
I que integra este Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas presencialmente, no periodo de
13/11/2023 iniciando as 9h (nove) horas até o dia 04/12/2023 as 16h00min (dezesseis
horas), na sede da Secretaria Municipal de Saude situada no 2° andar da Prefeitura
Municipal- Rua Otacilio Paulino, 252, Bairro S3o Tarcisio - Mario Campos-MG CEP
32470-000.

2.2 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigao
com todas as informacgdes constantes, e realizar a entrega em envelope pardo, de toda a
documentacao exigida para o cargo pretendido.

2.2.1 A ndo entrega dos documentos no ato de inscrigdao acarretard a eliminagao
do candidato, em nenhuma hipotese sera recebido documento em momento posterior.

2.3 A SMS/PMMC nio se responsabilizard, por motivos de ordem técnica, por
falhas de comunicagdo, congestionamento de sites como PCMG, TIMG..., problemas de
ordem técnica no computador utilizado pelo candidato, bem como, por outros fatores
alheios a essa instituicdo que impossibilitem a retirada as certidoes exigidas no edital.

2.3.1 A SMS/PMMC ndo se responsabiliza por documentos ilegiveis e/ou
incompletos que inviabilizem a anélise dos critérios necessarios, por parte da Comissao.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O processo seletivo constard de 02 (duas) etapas de carater eliminatorio e
classificatorio:

1* etapa-Andlise Curricular e Documental e 2°-Etapa Entrevista Técnica e
Comportamental.

3.2 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

3.2.1 Trata-se de etapa de carater classificatorio e eliminatorio, com pontuacao
maxima de 50 pontos, conforme o ANEXO II.

3.2.2 Serdo analisadas as titulagdes e experiéncias dos candidatos cujas
inscrigdes estiverem de acordo com o previsto neste Edital.

3.2.3 As titulagdes e experiéncias dos candidatos serdo analisadas pela equipe
que compdem a Comissdo Propria de Selecdo (CPS), de acordo com o descrito no
ANEXO II deste Edital.

3.2.4 Havera a publica¢do no site da Prefeitura Municipal de Mério Campos (aba
concurso publico) e no Didrio Oficial do Municipio da relagdo dos profissionais
habilitados na Etapa de Analise Curricular e Documental, por ordem de classificacao em
cada cargo.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos deverdao enviar a Comissdo Propria de Sele¢ao (CPS) as
copias dos documentos e certiddes, relacionados a seguir:

a. Carteira de identidade ou de documento de identificacdo equivalente, de valor
legal, com fotografia, dentro do prazo de validade; ndo aceitos documentos com
foto/assinatura infantil;

b. CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br, ou
emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do documento de identidade;

c. Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, boleto bancario, contrato de
aluguel devidamente registrado em cartorio), em nome do candidato ou em nome dos
genitores ou conjuge com data de emissdo nos ultimos 03 meses, anteriores a data de
entrega de documentos;

d. Comprovante da escolaridade minima exigida no ANEXO I deste Edital.
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e. Documentos comprobatérios da qualificacdo técnica, profissionalizante ou
especializacdo (certificado de curso, pos graduagdo, mestrado), conforme ANEXO 11, se
houver.

f. Comprovante de experiéncia profissional na area pretendida, conforme
ANEXO 11, se houver.

h. Atestado de antecedentes emitido pela Policia Civil de Minas Gerais, podendo
ser emitida pelo site: https://www.pc.mg.gov.br.

1. Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Federal, podendo ser
solicitada pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais.

j- Certidao de nada consta Civil e Criminal emitidas pelo TIMG, podendo ser
solicitadas pelo site: www.tjmg.jus.br .

. Certiddo de nada consta Civil e Criminal emitidas pelo TRF 6* regido,
podendo ser solicitadas pelo site: https://portal.trf6.jus.br .

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento ou certidao de averbagao de divorcio).

4.3 A documentagao listada no subitem 4.1, alineas “a” a “d” e das alineas “h” a
1, sdo_de entrega obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos implicara na
eliminagdo do candidato.

4.4 A documentacao listada nas alineas “e” e “f” do subitem 4.1 sdo de entrega
facultativa, podendo ser entregues as duas ou apenas uma, e serdo avaliadas conforme
ANEXO 11, ou seja, contara pontos para classificacio.

4.5 Nao serd admitido o encaminhamento de documentagdao por nenhum outro
meio, que nao seja o previsto neste Edital.

4.6 Toda a documentacdo deverd ser entregue uma uUnica vez em envelope
lacrado, ndo se admitindo complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos,

sob pena de eliminacao do processo seletivo.

4.7 No ato da entrega do envelope o servidor responsavel pelo recebimento
anexara na parte da frente do envelope a ficha de inscrigdo preenchida pelo candidato.

4.8 A ficha de inscricdo que se refere no item 4.7 sera fornecida pela SMS no ato
da entrega do envelope com os documentos.

5. DOS PROCESSOS DE ANALISE, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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5.1 Os candidatos aprovados que nessa fase do processo seletivo, obtiverem a
nota minima de 20 pontos, serdo classificados para 2* fase (entrevista técnica e
comportamental).

5.2 Os candidatos aprovados serdo classificados conforme a somatoria da
pontuacdo, em ordem decrescente.

5.3. O resultado da Etapa — Andlise Curricular sera disponibilizado no Portal da
Prefeitura de Mario Campos/ Concurso Publico/ (https://
https://www.mariocampos.mg.gov.br/), e no Didrio Oficial do Municipio -DOM, sendo
de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao
presente processo seletivo. A data prevista para essa divulgacdo serd dia 18/12/2023,
podendo ser publicada antes ou depois, no interesse da administra¢do publica.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima serao desclassificados
e eliminados do presente processo seletivo.

5.5 Os critérios para desempate serdo:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior pontuagao na experiéncia profissional;
¢) Maior pontuagdo em cursos na area pretendida;
c¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

5.6 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60
(sessenta) anos até o ultimo dia da entrega da documentagao exigida.

5.7 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 5.5, o Poder Executivo do Municipio de
Mario Campos realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela SMS e pelos
candidatos que se interessarem.

6. DOS RECURSOS- FASE ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissao Propria de Selecao
(CPS), no prazo de 1 (um) dia util a partir da data de publicacdo do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser obrigatoriamente entregues na sede da Secretaria
Municipal de Satde, situada no 2° andar da Prefeitura Municipal- Rua Otacilio Paulino,
252, Bairro Sao Tarcisio - Mario Campos-MG CEP 32470-000, dentro do prazo
estipulado no subitem 6.1, sob pena de indeferimento.
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6.3 Os recursos devem ser elaborados com argumentagao ldgica e consistente e
apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

6.4 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada no Portal da Prefeitura de Mario Campos/ Concurso Publico/

(https://www.mariocampos.mg.gov.br/), € no Diario Oficial do Municipio -DOM.

6.5 A decisao de que trata o subitem 6.4 deste Edital tera carater definitivo e nao
sera objeto de reexame.

6.6 Serdo indeferidos os seguintes recursos:

a) que visem a complementagdo da inscri¢do com documentos que ndo foram
entregues anteriormente;

b) coletivos;

¢) interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.1;

d) encaminhados de forma distinta do estabelecido no subitem 6.2;
e) nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 6.3;

f) forem interpostos contra terceiros.

7. DAS CONVOVACOES DOS APROVADOS PARA FASE DE
ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL.

7.1 A convocacdo do candidato aprovado para essa fase, serd feita por e-mail
fornecido pelo candidato na ficha de inscricdo e publicada no Portal da Prefeitura de
Mario Campos/ Concurso Publico/ (https:// www.mariocampos.mg.gov.br/), € no Diario
Oficial do Municipio -DOM, constando o local e horario da entrevista individual.

7.1.1 O candidato devera comparecer a entrevista no dia e local informado,
portando documento oficial com foto, em nenhuma hipdtese o candidato sera
entrevistado em data ou horério que nao seja o de sua convocagao.

7.1.2 No caso de ndo atendimento ao item anterior, entender-se-4 pela rentincia
de interesse do candidato, ensejando sua eliminacao deste processo seletivo.

7.2 A SMS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;
b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) e-mail informado de terceiros;
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d) e-mail rejeitado como spam.

7.3 A Entrevista serd individual, em data e horario determinados para cada
candidato, com duragdo méxima de 30 (trinta) minutos.

7.4 As entrevistas poderdo ser gravadas em dudio, a critério Comissao Propria de
Selecao (CPS) e constituira material de uso exclusivo da Administragao Publica.

7.5 A Entrevista sera realizada por no minimo 03 (trés) membros da Comissao
Propria de Selecao (CPS).

7.6 A Entrevista serd constituida por uma fase Comportamental e outra fase
Técnica, cada uma com valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando a
pontuacao de 50 pontos.

7.7 O conteudo da fase Técnica da Entrevista serd especifico por funglo,
conforme detalhamento no ANEXO XXX.

7.8 O critério de avaliagdo serd pautado pela analise da compatibilidade do perfil do
candidato para o desempenho das atribuicdes descritas no ANEXO I, pela coeréncia das
respostas relativas as perguntas especificas por funcao e pela observancia de habilidades
técnicas.

7.9 Sera eliminado o candidato que ndo obter no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos atribuidos a Etapa - ENTREVISTA TECNICA E
COMPORTAMENTAL.

7.10 A nota da primeira fase ndo sera integrada a nota da etapa ENTREVISTA
TECNICA E COMPORTAMENTAL, sendo usada apenas no caso de empate conforme
previsto no item 8.2, subitem a).

7.11 O resultado da 2* Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental serd
publicado no Portal da Prefeitura de Mario Campos/ Concurso Publico/
(https://www.mariocampos.mg.gov.br/), e no Didrio Oficial do Municipio -DOM, sendo
de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicagdes afetas ao
presente processo seletivo, ndo cabendo a qualquer comunicagdo por outros meios (via
e-mail, fax, telegrama, etc.).

8 DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os
candidatos que obtiverem a nota minima de 30 pontos que corresponde a 60% do valor

total da etapa.

8.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o
candidato que:
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a) Obteve a maior nota na 1* fase Analise Documental,

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

c) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista — Fase de abordagem
Técnica;

d) obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista — Fase de abordagem
Comportamental,

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.3 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60
(sessenta) anos até o ultimo dia da entrega da documentagdo exigida.

8.4 Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 8.2, o Poder Executivo do Municipio de
Mario Campos realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela SMS e pelos
candidatos que se interessarem.

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Portal da Prefeitura
de Maério Campos/ Concurso Publico/ (https://www.mariocampos.mg.gov.br/), e no
Diério Oficial do Municipio -DOM.

9.2 A convocacao para a contratacdo dos aprovados sera feita pela SMS, de
acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal, a convocacdo ocorrera
através do e-mail informado no ato da inscri¢do e sera publicada publicado no Portal da
Prefeitura de Mario Campos/ Concurso Publico/
(https://www.mariocampos.mg.gov.br/), € no Didrio Oficial do Municipio -DOM.

9.3 Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas poderdo ser convocados,
observada a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica e durante a validade do processo seletivo, nas seguintes situacdes:

a) em fung¢do de vacancia do cargo, observada a ordem de classificagado;

b) em fungdo da abertura de novas vagas.

10 REVOGACAO, ANULACAO E HOMOLOGACAO

10.1 A SMS se reserva o direito de, por despacho fundamentado do seu
Secretério:
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a) revogar o presente processo seletivo simplificado, no todo ou em parte, se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico;

b) anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razdo de ilegalidade
ocorrida em seu curso;

c¢) homologar o presente processo seletivo simplificado, sem prejuizo da redugao
superveniente das fungdes e atividades a serem contratadas.

d) A revogagdo e a anulacao previstas nos subitens “a” e “b” respectivamente,
ndo resulta para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

11 DA VIGENCIA

11.1 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 03 (trés) anos,
podendo ser prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da
data da homologacao.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando
convocado, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

II. estar em gozo dos direitos politicos;
III. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

I'V. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

V. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
VL. possuir a formagao exigida para a fun¢do, conforme ANEXO I deste Edital;
VII. apresentar os seguintes documentos, a época da contratagao:

a) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento tUnico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a
partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de
identificacao do inscrito;

c¢) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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d) original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na
ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a
justica Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

e) original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

f) original e fotocopia de certidao de casamento ou escritura publica de unido
estavel, se for o caso;

g) numero de inscri¢ao do PIS ou PASEP;

h) original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90
dias, em nome do candidato (4gua, energia ou telefone). Caso o candidato nao tenha o
comprovante em seu nome, deverd fazer uma declaragdo de proprio punho no
comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para os devidos fins, que
resido neste enderego.” A declaracao deve ser devidamente datada e assinada;

i) original e fotocopia da certiddo de registro ativo na entidade profissional
competente (ex.: conselhos profissionais), quando o cargo assim o exigir para o
exercicio profissional, que esteja ativo e regular na data da contratagao;

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERALIS:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste
processo seletivo deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade do MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS, que concluird quanto a sua

aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor de Recursos Humanos da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;

10
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c¢) Creatinina;

13.1.4 Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderao ser realizados
em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados
dentro do prazo de até 30(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-
Admissional.

13.1.5 Nos resultados dos exames descritos nos itens 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato.

13.1.6 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem
assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.7 No Exame M¢édico Pré-Admissional todos os candidatos deverdao
responder ao questionario de antecedentes clinicos.

13.1.8 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-
Admissional podera apresentar recurso da decisdo, na sede da SMS localizada na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo méaximo de dois dias uteis, assim considerado o horario de
funcionamento administrativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS,
contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.9 Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.8
deste Edital, o candidato considerado INAPTO no Exame M¢édico Pré-Admissional
estara impedido de ser nomeado, podendo o MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS
convocar o proximo candidato.

13.1.10 O recurso referido no item 13.1.8 deste Edital suspende o prazo para a
admissdo do candidato.

14 DO PRAZO

14.1 O prazo da contratacdo ¢ de 03 (trés) anos, podendo o contrato ser
rescendido unilateralmente no interesse da administracdo publica ou em situagdes
previstas na LEl COMPLEMENTAR N° 91, de 31 de julho de 2017.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este processo seletivo ndo implica direito a contratacdo dos candidatos
classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato
dos termos e condi¢cdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos
estabelecidos em eventual contratacao.

15.1.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do

processo seletivo em tela, a Administragdo poderd convocar o proximo candidato
classificado, para manutenc¢do e continuidade das atividades do projeto supracitado.
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15.1.2 Por se tratar de contratagdo para atendimento de projetos especificos, o
eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados nao importa em
continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera
estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

15.1.3 O candidato aprovado neste processo seletivo podera ser convocado para
atuacdo em outras reparticdes da SMS, para o provimento de cargo idéntico e que

possua os mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

15.1.4 Em nenhuma hipdtese serd devolvida a documentacdo entregue para fins
deste processo seletivo.

15.1.5 As publicagdes referentes a este processo seletivo deverdo ser
acompanhadas pelo Portal da Prefeitura de Mario Campos/ Concurso Publico/
(https://www.mariocampos.mg.gov.br/), e no Didrio Oficial do Municipio -DOM.

15.1.6 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢do, o
compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizagdo

exclusivamente neste processo seletivo, conforme previsao na Lei 13.709/2018.

15.1.7 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Propria
de Selegao (CPS).

14 DO FORO

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste edital serd o da Comarca de Ibirité.

15 DOS ANEXOS
Anexo [: Pré-Requisitos e Atribui¢des por Funcao
Anexo II: Critérios para Pontuacdo e Analise de Curriculo

Anexo III: Conteudo para a fase de entrevista técnica e comportamental
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ANEXO I
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES POR FUNCAO

Os (As) CONTRATADOS(AS) deverao manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes e desenvolverem as seguintes
atribui¢oes conforme as fungdes selecionadas.

FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

PRE-REQUISTO: Ensino nivel superior completo + registro conselho classe

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Farmacéutico incumbe o desempenho das fungdes de responsabilizar-se pela
organizacdo, distribuicdo e controle geral de farmécia bésica municipal e outras
atribui¢des da profissdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

l. Produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica;

II. Verificar e coordenar a distribui¢do de medicamentos conforme receita
médica;

III. Atender pacientes encaminhados pelo servigo médico, orientando o uso dos
medicamentos;

IV. Acompanhar estoque e validade de medicamentos;
V. participar de campanhas de vigilancia epidemioldgica;

VI. contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos ¢ interacao
medicamentosa;

VIL. Zelar pela satde publica, promovendo a assisténcia farmacéutica;

VIII. Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado;

IX. Ministrar palestras, em educandarios ou outros estabelecimentos, relativas as
praticas a serem desenvolvidas para a prevencao de doencas;

13



ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

X. Exercer fungdes de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado,
desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;

XI. Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

PRE-REQUISTO: Nivel Superior Completo + Registro no conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Terapeuta Ocupacional incumbe-se realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional, acolher, realizar e acompanhar as familias, realizar
atendimento em grupo e individual, realizar visitas domiciliares.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

I.  Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
terapia ocupacional;

Il.  Requisitar, realizar e interpretar exames;
IIl.  Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV.  Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a
sua interpretacao;

V.  Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de satde publica;

V1.  Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
VIl.  Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
VIIl.  Acolher, acompanhar e realizar escuta qualificadas e encaminhamentos as
familias;

IX.  Realizar atendimentos particularizados € em grupos e visitas domiciliares &s
familias;
X.  Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no municipio;

Xl. Acompanhar as familias conforme orientagao técnica dos servigos;
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XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Alimentar de sistema de informacdo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva e individual;

Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

Encaminhar e acompanhar para rede socioassistencial e outras politicas publicas;
Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participar de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento ¢
acolhimento dos usuarios;

Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio;

Articular discussoes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
b

profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios a

qualificacdo das intervengoes;

Executar as atividades relativas a prevencao, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos a recuperagdo e integracdo social
nas diversas unidades de saude municipais, e fazendo o uso de equipamentos ¢
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades;

Desenvolver atividades soécio ocupacionais para favorecer processos de
participacdo e inclusdo, a cidadania cultural e as interfaces entre cultura, saude,
assisténcia social e a diversidade cultural;

Planejar condigdes de seguranga, aplicar a vigilancia, promover condigdes de
justica ocupacionais;

Acompanhar o desenvolvimento nos ciclos de vida a fim de contribuir para o
compartilhamento do brincar, das atividades ludicas e de lazer para o convivio
social e para o acesso a equipamentos de assisténcia, valorizando a apropriagao
dos espacos e do fazer coletivo;

Possibilitar projetos de vida, de formas de gestdo, de formagdo de redes
territoriais e de apropriagdo dos recursos e dispositivos comunitarios;

Elaborar junto com a equipe multiprofissional plano terapéutico singular para
cada paciente que atendido pelo servico;
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XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.
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Participar de equipe multiprofissional para reunides clinicas, elaboragdao de
diagnosticos e atividades de promogao 4 saude;

Intervir no cotidiano das pessoas, avaliando o desempenho ocupacional em areas
de autocuidado, trabalho, lazer, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e
sociais, melhorando o dia a dia de seus pacientes ao possibilitar meios para que
realizem atividades cotidianas;

Estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histdrico ocupacional
de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacio do

desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados;

Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.

Desempenhar tarefas afins.

EDUCADOR FiSICO

Classe

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

PRE-REQUISTO: Ensino Nivel Superior Completo + Registro Conselho

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
l. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

1. Veicular informagdes que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos
protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

I1. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV.  Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes de PSF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente;

V. Articular agdes, de forma integrada as Equipes de PSF, sobre o conjunto

de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes de PSF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades  fisicas/praticas  corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
de PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de
PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao;

Outras atividades inerentes a fungao.

ENFERMEIRO I

ESCOLARIDADE: Nivel Superior

PRE-REQUISTO: Ensino Nivel Superior Completo + Registro Conselho Classe

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Enfermeiro incumbe o desempenho das fungdes referentes ao planejamento,
organizagdo, supervisdo e execucdo dos servigos de enfermagem em Postos de satde,
unidades de Saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucao de programas de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de
assisténcia médica e servidores municipais € a populagdo em geral na unidade
determinada pela chefia imediata;

Auxiliar na execugdo de exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia
cirargica em geral;

Elaborar estudos, planejamento, proposi¢do e implantacdo de medidas de satde
publica e de assisténcia médica;
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IV.  Administrar medicamentos prescritos pelos médicos;

V.  Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia,

V1.  Supervisionar atividades do servi¢o médico
VII.  Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;
VIIl.  Ministrar palestras, em educandarios ou outros estabelecimentos, relativas as

praticas a serem desenvolvidas para a prevencao de doencas;

IX.  Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando
convocado;

X.  Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado pela
administracao;

XI.  Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado;

PSICOLOGIA

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Psicologia

PRE-REQUISTO: Ensino Nivel Superior Completo + Registro Conselho
Classe

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao psicologo incumbe o desempenho da funcdo de realizar assisténcia
psicoldgica nas questdes que envolvam a saude publica em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

I- proceder avaliacdes e terapias psicoldgicas em pacientes de hospitais e postos
de saude;

II- desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

[II- participar de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e Implantagado
de programas e projetos de satde da populacido em geral;

IV- aplicar testes e avaliagdes psicologicas para selecao de servidores;
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V- participar de comissdes de avaliagdo de desempenho de servidores;

VI- atuar em toda a area de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
distarbios psiquicos, € ao respectivo diagndstico, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitaria;

VII- atender a gestante, acompanhando a gravidez, o parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

VIII- preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢ao aos pacientes e seus familiares;

IX- acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude
mental no &mbito da Secretaria Municipal de Satide e das unidades de satde, elaborando
e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas;

X- atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os
fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades bésicas, a
nivel ambulatorial e hospitalar, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragao
das questdes concernentes a sua inser¢ao social;

XI- participar de programas de aten¢ao primaria em centros e postos de saude na
comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem estar psicoldgico;

XII- desempenhar tarefas similares as do psicologo, em geral, porém
especializado no estudo, progndstico e diagnostico de problemas na darea da
psicomotricidade, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo
a fim de contribuir para prevencdo, tratamento e elaboragdo pelo individuo a sua
inser¢do na sociedade;

XIII- realizar avaliagdes e diagndsticos psicologicos de entrevistas, observagoes,
testes e dinamica de grupo, com vistas e tratamento de problemas psiquicos;

XIV- criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe

multiprofissional, tecnoldgicas proprias ao treinamento em satde, particularmente em
saude mental, como o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
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XV- realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude, em
consultérios particulares e em institui¢des formais e informais;

XVI- trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

XVII- participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de
Satide ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometem o espacgo
psicologico;

XVIII- colaborar com as outras Secretarias Municipais, mediante solicitagdo e
autorizacdo, quando houver compatibilidade de horério;

XIX- exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado
pela Secretaria Municipal de Saude;

XX- realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da
natureza do cargo e do setor onde estiver lotado.

AGENTE ADMINISTRATIVO III

ESCOLARIDADE: Nivel Médio

PRE-REQUISTO: Ensino nivel médio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao agente administrativo III incumbe o desempenho das fungdes de escritorio, de
natureza complexa, que consiste em executar tarefas de escrituragdio de
responsabilidade, exigindo iniciativa para pequenas decisoes.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

l. Redigir informacdes, relatdrios submetendo-os ao superior imediato;

. Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, or¢amento e
financeiro;

I1. Executar trabalhos de digitacao relativos expedientes diversos;

IV.  Elaborar exposi¢gdes de motivos, informacdes e outros expedientes
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
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XII.
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VIL.

\l

XI.
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Preencher requisi¢des e outros formularios, modelos e impressos;

Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem
alfabética ou cronolégica;

Manter em ordem arquivos e ficharios;

I.  Encarregar-se do registro de leis, decretos, portarias, etc. bem como sua
publicacgao;

Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e
mapas estatisticos as atividades da prefeitura;

Orientar o trabalho de funciondrios de nivel inferior;

Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;
Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos
variados de competéncia da prefeitura; digitar documentos e tabelas e operar
programas de computador;
Emitir guias de tributos e executar tarefas tipicas do setor;

Participar de comissdes internas;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des proprias da natureza
do trabalho e do setor de onde estiver lotado
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ANEXO IT

PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

(P2

Os documentos relacionados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido

apresentados pelo candidato, serao pontuados conforme quadros abaixo:

FARMACEUTICO

Critérios de Avaliagdo Pontuagdo Atribuida | Maximo de Pontos

Curso profissionalizante ou livre | 05 pontos por titulo | 10 pontos
na darea ou demais cursos
correlatos.

Carga horaria minima 60 horas

Curso de Pos-Graduacdo em | 05 pontos por titulo | 10 pontos
nivel de especializagdo com
carga hordria minima de 360h,

reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional | 10 (dez) pontos para | 30 pontos
comprovada como | cada periodo de 06

FARMACEUTICO no setor | (seis) meses de
PUBLICO E/ OU PRIVADO. trabalho comprovado

* O(s) curso(s) na area deverd (3o0) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por instituigdo(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de Pos-Graduagdao devera(dao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuagdo nas areas poderao ser comprovados mediante:

Carteira de trabalho; Copia de contrato de trabalho ou declara¢do de
prestacdo de servico assinada pelo contratante constando (CNPJ da empresa, tempo
de servico prestado e assinatura do declarante).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Critérios de Avaliagao Pontuagdo Atribuida | Maximo de Pontos

Curso profissionalizante ou livre | 05 pontos por titulo | 10 pontos
na 4rea ou demais cursos
correlatos.

Carga horaria minima 60 horas

Curso de Pos-Graduagdo em nivel | 05 pontos por titulo | 10 pontos
de especializagdo com carga
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horaria  minima de  360h,
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional | 10 (dez) pontos para | 30 pontos
comprovada como TERAPEUTA | cada periodo de 06
OCUPACIONAL no setor | (seis) meses de
PUBLICO E/ OU PRIVADO. trabalho comprovado

* O(s) curso(s) na area devera (20) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por institui¢do(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de nivel superior devera(ao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuacao na area poderd ser comprovado mediante:

Carteira de trabalho;

Copia de contrato de trabalho ou declaragdo de prestagdo de servigo assinada
pelo contratante constando (CNPJ da empresa, tempo de servigo prestado e assinatura
do declarante).

EDUCADOR FiSICO

Critérios de Avaliagdo Pontuagdo Atribuida | Maximo de Pontos

Curso profissionalizante ou livre | 05 pontos por titulo | 10 pontos
na area ou demais cursos
correlatos.

Carga horaria minima 60 horas

Curso de Pos-Graduagao em nivel | 05 pontos por titulo | 10 pontos
de especializagdo com carga
horaria  minima de  360h,
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia profissional | 10 (dez) pontos para | 30 pontos
comprovada como EDUCADOR | cada periodo de 06
FISICO no setor PUBLICO E/|(seis) meses de
OU PRIVADO. trabalho comprovado

* O(s) curso(s) na area devera (20) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por institui¢do(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de nivel superior devera(ao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuagdo na area podera ser comprovado mediante:

Carteira de trabalho;

Copia de contrato de trabalho ou declaragcdo de prestacdo de servigo assinada
pelo contratante constando (CNPJ da empresa, tempo de servigo prestado e assinatura
do declarante).
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ENFERMEIRO I
Critérios de Avaliagdo Pontuacgdo Atribuida | Maximo de Pontos

Curso profissionalizante ou livre
na 4rea ou demais cursos
correlatos.

Carga horaria minima 60 horas

05 pontos por titulo

10 pontos

Curso de P6s-Graduacao em nivel
de especializacdo com carga
horaria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC na érea de
Prevencao e Tratamento de
Feridas e Curativos.

05 pontos por titulo

10 pontos

Tempo de Servigo na
Administragdo Publica Municipal,
ou privada em Hospital ou ESF
(Estratégia Satde da Familia), ou
enfermagem  assistencial, ou
Estomaterapia.

10 (dez) pontos para
cada periodo de 06
(seis) meses de
trabalho comprovado

30 pontos

* O(s) curso(s) na area devera (20) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por institui¢do(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de nivel superior devera(ao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuagd@o na area podera ser comprovado mediante:

Carteira de trabalho;

Copia de contrato de trabalho ou declaracdo de prestacdo de servigo assinada
pelo contratante constando (CNPJ da empresa, tempo de servico prestado e assinatura
do declarante).

PSICOLOGO
Critérios de Avaliagao Pontuacdo Atribuida | Maximo de Pontos
Curso profissionalizante ou livre | 05 pontos por titulo | 10 pontos
na 4rea ou demais cursos
correlatos.
Carga horaria minima 60 horas
Curso de Pos-Graduagdo em | 05 pontos por titulo | 10 pontos
nivel de especializagdo com
carga horaria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional | 10 (dez) pontos para | 30 pontos
comprovada nas dreas de | cada periodo de 06
psicologia e Oficinas | (seis) meses de
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terapéuticas em Satide Mental. | trabalho comprovado |

* O(s) curso(s) na area devera (20) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por instituicdo(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de Pos-Graduagao devera(ao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuagdo nas areas de psicologia, poderdao ser comprovados
mediante:

Carteira de trabalho; Copia de contrato de trabalho ou declaragao de
prestacdo de servigo assinada pelo contratante constando (CNPJ da empresa, tempo
de servigo prestado e assinatura do declarante).

AGENTE ADMINISTRATIVO III

Critérios de Avaliagao Pontuacao Atribuida Maximo de Pontos

Curso  profissionalizante | 10 pontos por titulo 20 pontos
ou livre na area
administrativa  (auxiliar
administrativo, rotinas de
escritorio  ou  demais
cursos correlatos). Carga
horaria minima 60 horas

Tempo de atuacdo | 10 (dez) pontos para cada | 30 pontos
comprovada como auxiliar | periodo de 06 (seis) meses
administrativo, agente | de trabalho comprovado

administrativo, atendente
de  recepg¢do, técnico
administrativo, auxiliar de
escritorio,  auxiliar  de
rotinas administrativas ou
outras experiéncias
correlatas a rotina de
escritorio e atendimento ao
publico.

* O(s) curso(s) na area deverd (30) ser comprovado(s) mediante certificado(s)
valido(s) emitido(s) por instituigdo(des) de ensino devidamente credenciada para
emissao;

*O(s) curso(s) de nivel superior devera(ao) ser comprovado(s) mediante
diploma/certificado emitido por IES devidamente credenciada pelo MEC;

* O tempo de atuacdo na area administrativa podera ser comprovado
mediante:

Carteira de trabalho;

Copia de contrato de trabalho ou declaragdo de prestacdo de servico assinada pelo
contratante constando (CNPJ da empresa, tempo de servico prestado e assinatura do
declarante).
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ANEXO III

CONTEUDO PARA A FASE DE ENTREVISTA TECNICA E
COMPORTAMENTAL

A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliagdo:

Clareza na exposicdo das ideias e argumentacdo ldgica, observados os temas
indicados para cada cargo:

FARMACEUTICO

Na 1% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas: Controle e
dispensacdo de produtos na area farmacéutica, acompanhamento de estoque e validade
de medicamentos, capacitacdo relativo as praticas a serem desenvolvidas para a
prevencdo de doengas, promogdo ao uso racional de medicamentos e otimizagdo a
farmacoterapia.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.

Na 2% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servigo publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servico publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,
noc¢des de etiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serao atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2* parte.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Na 1 parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas: Diagnosticos,
tratamentos de terapia ocupacional; projetos e programas especiais de saude publica;
atividades relativas a prevengdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.
Na 2? parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servico publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servico publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,

nog¢des de etiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serao atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2* parte.
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Na 1% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas: Desenvolvimento
de atividades fisicas e praticas junto a comunidade, acdes integrada as Equipes da
Estratégia Saude da Familia sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administragao publica.

Serao atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.
Na 2? parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servigo publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servico publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,
nogoes de etiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2% parte.

ENFERMEIRO I
Na 1% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas: Avaliacdo e

classificagdo dos tipos de feridas, Definicdo de tratamentos e coberturas a serem
utilizados, Estomaterapia.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.

Na 2% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servico publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servico publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,
noc¢des de etiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serao atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2* parte.

PSICOLOGO

Na 12 parte da entrevista poderdo ser abordados o0s seguintes temas: Técnicas para
promover a adesdo e permanéncia do paciente em grupo terapéutico, nogdes relativas

a avaliacOes e terapias psicologicas em pacientes de hospitais e unidades de saude,
trabalho com equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e Implantagdo de
programas e projetos de satude mental, oficinas terapéuticas em satde mental.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.
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Na 2? parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servigo publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servico publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,
nog¢des de netiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serao atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2° parte.
AGENTE ADMINISTRATIVO III

Na 1* parte da entrevista poderdao ser abordados os seguintes temas: Nog¢des de
atendimento ao publico, conhecimento basico de Word, Excel e navegagdo na Internet,
nogdes de rotina em escritorio/ reparticdo, nogdes basicas dos servigos ofertados pelo
SUS, boas praticas no atendimento telefonico.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa primeira parte.

Na 2% parte da entrevista poderdo ser abordados os seguintes temas (comportamental):
ética no servigo publico, respeito a diversidade no ambiente de trabalho, sigilo no
servigo publico, capacidade de trabalho em equipe, capacidade de respeito a hierarquia,
nog¢des de etiqueta no trabalho, capacidade de aprendizado e atualizagao.

Serdo atribuidos 25 (vinte e cinco) pontos a essa 2% parte.

FABIANA MARCIA
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Fabiana Marcia Guimaraes Grossi
Secretaria Municipal de Satde
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